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editorial

POCO A POCO............

Estimados compaferos:

Esta Junta estd llegando al fin de su mandato, y aunque parezca mentira se nos ha hecho corto, porque como ya expusimos en
el resumen de gestién de principios de afio, realmente el tiempo de frabajo real como Junta de Gobierno de un Colegio
Profesional sélo ha existido durante los 2 dltimos afos, dada la complicada situacién que vivimos al principio con la segregacién
de la provincia de Alicante.

Y no quiere decir ello que no se frabajara anfes, pero se hizo muy dificil dado el continuo flujo de acciones judiciales y
administrativas en la que nuestros antiguos comparieros nos pusieron para obfener la segregacion, y que nos obligd a centrar
nuestros esfuerzos en cosas que en aquellos momentos eran imporfantes, pero ajenas a las reales funciones de un Colegio
Profesional.

Asi pues, desde principios del afio 2005 nos hemos podido centrar en la organizacion de cursos, conferencias vy pre-
sentaciones, en la reforma de la sede para poder tener una verdadera Sala multiusos para esos cursos y para poder celebrar en
ella las Juntas de Gobierno vy las Asambleas, vy no fener que gastar dinero en alquilar ofro local, en el desarrollo de las ventajas
del convenio de colaboracion con la Conselleria de Sanidad de la Generdlitat Valenciana, y en la ordenacién de la profesion
a fravés de la tramitacion de las licencias sanitarias de fabricantes a medida, la busqueda de nuevos cauces legales para la cole-
giacién y la denuncia de las situaciones irregulares dentfro de la profesion.

Dentro del convenio de colaboracién es de destacar, por el mucho trabajo que ha supuesto para esta Junta su realizo-
cién, la proxima publicacion del Manual de prétesis denfal que serd un importante guia para todos los profesionales y para todos
aquellos que quieran conocer algo acerca de nuestra profesién, y que incluye, la normativa profesional, los requisitos minimos
de todo laboratorio y los procedimientos normalizados de trabajo.

Y lo proximo serd la elaboracién de una Orden junto con la Conselleria que desarrollard el Decreto 250,/2004 de la
Generalitat en lo que se refiere a la prétesis dental.

Un cordial saludo a todos.
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juridico

EL NACIMIENTO DE UN LABORATORIO
1° PARTE: PRINCIPALES FORMAS SOCIETARIAS

Antes de iniciar una acfividad empresarial se deben planfear algunas cuestiones:

e Planificacion fiscal y Laboral.

e Esirategias de marketing y publicidad.

e Autorizaciones y permisos de la Administracion para ejercer la actividad.
® Escoger la forma juridica de nuestro Laboratorio: persona fisica o juridica.

Si se opta por una sociedad mercantil o civil, se deberdn valorar los siguientes aspectos:

1. Llimitada al capital aportado:
- Sociedad de Responsabilidad Limitada (SRL).
-Sociedad Anénima (S.A.).
-Sociedad Anénima Laboral [SAL).
-Sociedad Laboral limitada (SLL).
2. limitada afectando al patrimonio mercantil con el personal:
-Empresarios individuales.
-Comunidad de Bienes.
-Sociedad Colectiva.
3. Al nimero de personas que intervienen en la creacion del laboratorio:
-Para Sociedades Anénimas Laborales y Cooperativas, la Ley exige un minimo de  socios o accionisfas.
4. El tamafio de la dimension econdmica del laboratorio:
-La consfitucién de una Sociedad Limitada el capital a aportar serd como minimo 3.005,06 euros.
-Para Sociedades Anénimas o Sociedades Laborales es de 60.101,21 euros.

Formas juridicas por la que se puede opfar al inicio de una actividad empresarial:

eEmpresa Individual.

*Sociedad de Responsabilidad Limitada.
e Sociedad de Responsabilidad Limitada Unipersonal.
e Sociedad Anénima.

e Sociedad Anénima Unipersonal.

e Sociedad Colectiva.

e Sociedad Comanditaria.

® Sociedades Laborales.

e Cooperativas.

eSdes Civiles y Comunidades de Bienes.
e Sociedades Patrimoniales.

eUniones Temporales de empresas.

® Agrupacion de inferés econémico.
*Cuentas en participacion.
eFundaciones y asociaciones.

la decisién de constituirse bajo una u ofra forma juridica fiene su origen en criterios de Organizacién, Fiscales, laborales, y

Responsabilidad frente a Terceros.
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BS Préstamo Inicio:

la financiacidon que
necesita para abrir
%, SU propio negocio

-

OFERTA EXCLUSIVA PARA

BS Préstamo Inicio es un crédito con el que
podra financiar todos los gastos iniciales
de su actividad profesional, que le cubre
hasta el 100% de la inversion y que podra
pagar en un plazo maximo de cinco anos:

®/100% de financiacion
@ A devolver en 5 anos
@ Comisiones reducidas

@ Opcidn de 12 meses de carencia

BS Préstamo Inicio le
dejara un buen aroma

Llévese esta cafetera exprés
de regalo!) al contratar
BS Préstamo Inicio para colectivos.

(1) Promocion valida s6lo para nuevos clientes y hasta
finalizar existencias (500 uds.), por Ia apertura de una
cuenta a la vista con un saldo minimo de 300 euros.

Informese en cualquier oficina
SabadellAtlantico o Solbank,
[lamando al 902 323 555

0 en sabadellatlantico.com

SabadellAtiantico es una marca registrada de Baoco S

B

Sabadell Atlantico

Caracter emprendedor



1) EMPRESARIO INDIVIDUAL. PERSONA FISICA

Forma empresarial idénea para una empresa de reducidas dimensiones:

-Empresas con un solo miembro fitular.

-Para el inicio de una actividad empresarial si no dispones de capital para la creacién de una sociedad.
la ventaja principal:

-No hay formalidad especifica a realizar, ya que no se adquiere personalidad juridica.

-La inscripcién en el registro mercantil no es obligatoria.

Inconvenientes:
-las deudas y obligaciones del negocio se asumen con los bienes personales, puesto que no hay diferencia entre el patrimonio
empresarial y el personal.

Requisitos para actuar como empresario individual son:
-Requisito de capacidad.
-Ejercicio habitual de la actividad empresarial.
-Ejercicio en nombre propio.

AGENCIA TRIBUTARIA
-Darse de alta en el censo y en la actividad como Persona Fisica.
-Rellenar el modelo 036.
-Solicitar el alta el Censo y en la actividad Empresarial a ejercer.
-Solicitud de  etiquefas.

OBLGACIONES REGISTRALES.
-Estimacién Directa Normal: Obligacién a llevar contabilidad ajustada al Cédigo de Comercio y al Plan general de
Contabilidad, asf como los libros exigidos por el Cédigo de Comercio.

-Estimacién Directa Simplificada: No estan obligados a llevar libros de contabilidad.
Obligados a llevar Registro Siguientes:

- libro de Ventas e Ingresos.

- libro de Compras y Gasfos.

- Libro de Bienes de Inversion.

-Estimacién Objetiva: No estan obligados a llevar libros de contabilidad.
- los sujetos pasivos que deduzcan amortizaciones estan obligados a llevar Libro de Registro de Bienes de Inversién.
- libro Registro de Ventas o Ingresos para el caso de actividades cuyo rendimiento se defermina teniendo en cuenta el
volumen de operaciones.

2) LAS SOCIEDADES MERCANTILES

Son asociaciones voluntarias de personas que bajo una misma denominacién o razén social constituyen un fondo patrimonial comdn
infegrado por las aporfaciones de socios u accionistas constituido en capital.

Tramites para constituirse en Sociedad Mercantil:

- Certificacion negativa del nombre acreditativa de que el solicitado no existe con el de ofro otorgamiento solicitodo el Registro
Mercantil Central de Madrid.

- Apertura de una cuenta bancaria con el importe ingresado por cada una de los socios u accionistas con el correspondiente
certificado a aportar a la notaria para el oforgamiento de la escritura.

-Otorgamiento de la Escritura piblica.

-Impreso de la Generdlitat Valenciana modelo 600, liquidar el 1% de transmisiones Pafrimoniales y Actos juridicos documenta-
dos sobre el importe del capital consfituido de la sociedad.

-Darse de alia en el censo y en la actividad de la Sociedad en Hacienda con el modelo 036 y solicitar el C.I.F. provisional
asi como etiquetas.

-Inscripcion ante el registro Mercantil Correspondiente, con el pago previo de las fasas reglomentarias.

-Recogida la escritura inscrita en el Registro mercantil, solicitar el CIF definitivo a la Agencia Tributaria.
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OBLGACIONES REGISTRALES.

Son comunes:
-Deben llevar los libros exigidos por el Cédigo de Comercio mds los Libros de registros auxiliares. Estos dltimos no son nece-
sarios si se lleva la confabilidad segin el PGC.

las Sociedades Mercantiles fienen mayores obligaciones (obligacién de auditarse si cumplen determinados requisitos, Deposito de
Cuentas Anuales en el Registro Mercantil, Libro de Actas y Socios Nominativos, efc.).

3) LA SOCIEDAD CIVIL Y COMUNIDAD DE BIENES.

Es una asociacion voluntaria de personas que bajo una misma denominacion o razédn social constituyen un fondo patrimonial comin
infegrado por aportaciones de los socios que pueden constituir un capital.

Caracteristicas:

-Carecen de personalidad Juridica.

-No fiene la obligatoriedad de inscribirse en el registro mercantil.

-Se hard una escritura constitucional indicando el nimero de socios ast como la participacion de cada una de ellos y el impor-
te del capital aportado.

-las Sociedades civiles estén sujetas al Codigo Civil.

-la ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas establece las rentas correspondientes a las Sociedades Civiles ten-
gan o no personalidad Juridica, herencias yacentes, Comunidades de Bienes y demds entidades que no feniendo personali-
dad juridica propia, constituyan una unidad econémica o un patrimonio separado susceptible de imposicion, se afribuirén a
los socios, herederos, comuneros o parficipes segin las normas o pactos aplicados en casa caso, si éstos no consfaran a la
Administracion en forma fehaciente, se atribuiran por partes iguales.

Cuando una actividad empresarial o profesional se ejerce por alguna de estas entidades el rendimiento nefo de la misma habra de
determinarse por la entidad de forma unitaria, para una vez cuantificado ser atribuido entre los miembros en la proporcién que a cada
uno de ellos le corresponda segin su participacion en el beneficio de la enfidad.

OBLGACIONES A CARGO DE LA ENTIDAD.

-Llevanza de la contabilidad y libros de registros de la actividad.
-Determinacion del rendimiento neto de la actividad.
-Las propias de los retenedores u obligados a efectuar ingreso a cuenta.

OBLGACIONES A CARGO DE CADA UNO DE LOS SOCIOS, COMUNEROS O PARTICIPES.

-Realizacién de pagos fraccionados por cada uno de los socios.
-Declaracion del rendimiento neto atfribuido al hacer la declaracién individual del IRPF.

OBLGACIONES REGISTRALES DE LAS SOCIEDADES CIVILES Y COMUNIDADES DE BIENES.

Al carecer del cardcter mercantil que concede el Cédigo de Comercio a efectos fiscales llevardn los libros registro para empresarios y
profesionales, segin la estimacién que proceda.

4) ALTA EN LA TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL (AUTONOMOS).

Redlizada el Alta en Hacienda y en el Registro mercantil en caso de sociedades, se tramita el alta en la Tesoreria  General de la
Seguridad Social.

En virtud de la actividod a desarrollar por el protésico dental que comienza su actividad en su propio laboratorio, nos encontramos
ante un frabajador que realiza actividad por cuenta propia [empresario individual), mayor de 18 afios, y que de forma habitual, per-
sonal y para ello remunerado de ofras personas, esfe trabajador (empresario) tendrd la obligacion de encuadrarse en el REGIMEN ESPE-

CIAL DE TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA O AUTONOMOS.

la solicitud de alta se realizard por el empresario en los 30 dias naturales siguientes al inicio de la actividad (debe coincidir con el alta
en el modelo 036 del alta en el censo y de actividad), las altas solicitadas fuera de plazo, acarrean sanciones administrativas vy recar-
gos sobre las cuotas correspondientes.

la solicitud de alta en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta propia o Auténomos (rrabajadores no societarios), deberd  fra-
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amitarse a fravés del correspondiente modelo que facilitard la tesoreria, que puede conseguirse en cualquier delegacién de la Seguridad
Social o Tesoreria General, y en el que deberdn resefiarse enfre ofros los siguientes datos:

e Solicitud de Alta.

® Fecha de inicio de la acfividad.

® Datos de identificacion.

® Datos de la actividad.

® Base de cotizacion elegida.

* Opcién para acogerse a incapacidad tfemporal o no.
e Indicar lo Mutua a la que deseas perfenecer.

Se aportard junto con la solicitud de alta la siguiente documentacién:

® Original y copia del Documento Nacional de identidad.
* Original y copia de los documentos que determinan la procedencia del alta, como son el cédigo de identificacién Fiscal y el
alta en el Impuesto de actividades Econémicas, o licencias administrativas necesarias para desarrollar la actividad.

5) ALTA EN LA TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL(TRABAJADORES SOCIETARIOS).

Si la solicitud de alia en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos  corresponde a un Trabajador Societario, al igual que ante-
riormente, habrd que consignar los dafos generales, ademds de los propios relativos al tipo de sociedad y deberé aportar la siguiente
documentacion:
* Original y copia de la escritura de Constitucién de la sociedad debidamente inscrita en el Registro mercantil; en el supuesto
de componentes Comunidades de Bienes o Sociedades Civiles, el contrato suscrifo por los comuneros o socios.
Los trabajadores de un laboratorio que no sean titulares del mismo, serdn trabajadores por cuenta ajena y deberén englobarse dentro
del Régimen General de la Seguridad Social.

COMUNICACION DE APERTURA DE CENTRO DE TRABAJO A LA AUTORIDAD LABORAL

Realizados los trémites previos, debe procederse a comunicar a la autoridad laboral competente la apertura del centro de trabajo, en
esfe caso el laboratorio dental, a efectos del control de las condiciones de Seguridad y Salud laboral y cumplimiento de la legislacion
social en general.
la obligacién de efectuar la comunicacién incumbe al empresario cualquiera que sea la actividad que realice.
Lla comunicacién se efectuard dentro de los treinfa dias siguientes a la apertura del centro de trabajo.
la comunicacién de apertura se efectuard por cuadriplicado en modelo oficial consignando los siguientes datos:

e [dentificacion del laboratorio.

® Emplazamiento, clase de centro y plantilla.

® Tipos de confrato.

e Dafos de produccién o almacenamiento.

* Tratdndose de actividades molestas, insalubres, nocivas y peligrosas se acompafiard proyecto técnico y memoria descriptiva

de las caracteristicas de la actividad.

la presentacion de la comunicacion se efectuard ante la unidad correspondiente de la Comunidad Auténoma.
ADQUISICION Y LEGALIZACION DEL LIBRO DE VISITAS.

® |os laboraforios estén obligados a tener en cada centro de frabajo un libro de Visitas en el modelo establecido.

® Dichas obligaciones alcanzan a los trabajadores por cuenta propia y a los fitulares de centros y establecimientos adn cuando
no empleen trabajadores por cuenta ajena, e independientemente del régimen de la Seguridad Social aplicable.

o £l Libro de visitas deberd estar permanentemente a disposicion de los Inspectores de trabajo y de Seguridad social.

® Cada ejemplar del Libro de Visitas serd habilitado por el jefe de la inspeccién de la provincia donde radique el centro o labe-
ratorio.

6) SOLICITUD DE LICENCIA DE APERTURA DE ESTABLECIMIENTO ANTE LA JUNTA MUNICIPAL DE DISTRITO
CORRESPONDIENTE O ANTE EL AYUNTAMIENTO DE LA LOCALIDAD DONDE SE VA A EJERCER LA ACTIVIDAD.

Se debe de solicitar la licencia de apertura de establecimiento de la actividad e instalacion del laboratorio de protesis dental bien ante
el Ayuntamiento correspondiente o Junta Municipal del Distrito en su caso, segin se establezca en la Ordenanza de tramitacion de
licencia que cada Ayuntamiento aprueba.

Segin las actividades a realizar, se debe de fener en cuenta que estas se pueden calificar en INNOCUAS Y CALIFICAS.
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ACTIVIDADES INOCUAS (QUE NO HACEN DANO):
Aquellas que por sus caracteristicas o mediante la adopciéon de sencillas medidas correctoras, no cabe presumir que puedan resultar
calificadas.

ACTIVIDADES CALIFICADAS:

Molestas. Si pueden constituir una incomodidad por los ruidos o vibraciones que produzcas o por los humos, gases, olores.

Insalubres. Si pueden dar lugar a evacuacion de productos directa o indirectamente perjudiciales para la salud.

Nocivas. Si por las mismas causas pueden producir dafios a la riqueza agropecuaria o piscicola.

Peligrosas. Si en ellas se fabrican, manipulan, utilizan o almacenan productos susceptibles de originar riegos graves para las personas
o los bienes por explosiones, combustibles, radiaciones, efc.

Todo Protésico dental que tenga la intencién de instalar un laboratorio dental, deberd tener en cuenta la normativa local establecida y
los criferios expuestos, para determinar en funcién de los requisitos exigidos si se encuentra dentro de los limites de una actividad ino-
cua o calificada.

Actividad inocua. El Ayuntamiento solicita la siguiente documentacién:

e Instancia de solicitud, original y copia, con indicacion exacta de emplazamiento del local (Calle, nimero, planta y nimero o
letra del local).

* Hoja de caracteristicas de la actividad e instalacién, accesos, datos de edificacion, tipo de potencia, medidas de seguri-
dad, emplazamiento de la actividad, actividad a establecer, ventilacién, capacidad efc.

® Impreso de autoliquidacién de licencia de instalacién de actividad, esfe impreso es la tasa municipal, que previamente se
abona en cualquier oficina que se relaciona al dorso del impreso.

* Planos de plantas y secciones de local, acotados y a escala {1:100 a 1:50) indicando superficie total en metros cuadrados,
altura libre del suelo a techo, acceso al local, aseos, ventilacion, medidas contra incendios, efc. Esta documentacion deberd
presentarse por duplicado. Esfo planos deberan ir firmados y desarrollados por un ARQUITECTO TECNICO, y acompariados
por una memoria explicativa, este apartado no es condicién obligatoria en todos los ayuntamientos.

e Descripcién de la actividad a desarrollar con indicacion de accesos, maquinaria e insfalaciones (aire acondicionado, venti-
ladores, estanterfas, efc.). Esta documentacion deberd presentarse por duplicado.

* Valoracién de las instalaciones.

Si el solicitante es una persona juridica, deberd aporta fotocopia del CIF de la misma. Si actia por medio de representante, deberd
presentar fotocopia del DNI del mismo y documento que acredite dicha representacion.

Actividad calificada, en funcién de criterios expuestos, bien por superficie, potencia instalada, la solicitud deberd acompadar la
siguiente documentacién:

® Impreso de solicitud, original y copia [registro).

® Hoja de caracteristicas (registro).

* Relacién de comunidades de Propietarios o vecinos mas inmediatos al lugar del emplazamiento, incluidas las fincas colin-
dantes (registro).

* Impreso de autoliquidacién abonado en cualquier oficina de las mencionadas anteriormente cuya cuota vendrd fijada en fun-
cién de la superficie, potencia, efc.

* Hoja de encargo de la Direccién facultativa, visada por el Colegio Oficial respectivo.

® Proyecto de instalacién, aporfando fres ejemplares, visados por el Colegio Oficial respectivo.

* Cuando se trate de ampliacién de elementos y/o superficie deberd aportarse fotocopia de la licencia de Apertura anterior.

Si el solicitante es una persona juridica, deberd aporta fotocopia del CIF de la misma. Si actia por medio de representante, deberd
presentar fotocopia del DNI del mismo y documento que acredite dicha representacion.

Jorge Ruiz Mufioz

ASESOR CONTABLE
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Laboratorio de protesis fija
Centro de fresado propio

Tecnologia CAD/CAM de Sistema Wieland

Cobertura nacional
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GRACIAS, SOLIDARIOS

El pasado 1 de diciembre de 2006, la Delegacion de la Comunidad Valenciana de la Fundacién Odontologia Solidaria cele-
bro la reinauguracion oficial de la Clinica Dental Cuarto Mundo de Valencia.

Se festejoba en este acto el gran esfuerzo de los voluntarios, colaboradores, socios y Entidades Colaboradoras, realizado a lo
largo de afios, al objeto de mejorar la infraestructura de la misma, mediante la compra de sillones dentales.

De entre los casi Q0 presentes, destacan miembros del Patronato de la Fundacién, como su Presidente- Jose Manuel Lopez Diaz-
Lériga-, vicepresidente- Federico Gemona, voluntarios, colaboradores habituales.

Destacadas fueron las presencias del llustre Colegio Oficial de Protésicos Dentales de Castellon y Valencia, representado por su
Presidente- D. José Vicente Mauri- Vera lavarias-, el llustre Colegio de Odontélogos y Estomatdlogos de Valencia, representado
por D. Joaquin Casal del Castillo, el Excelentisimo Ayuntamiento de Valencia, representado por D. Antonio Barranco mora, ase-
sor de la concejalia de Bienestar social e Integracién, el Centro de Atencién a las Personas Sin Techo, representado por su direc-
tora, D® Inmaculada Soriano y la Unidad Técnica de Prestaciones Sociales.

En lo referente a entidades no lucrativas, destacar la presencia de Céritas Diocesana de Volencia, representados por D® M luisa
Haro y D. Juan Moncho, que protagonizé el acto central de bendiciéon de los nuevos equipos. Ast mismo estuvieron presentes
miembros de la Casa-Sida Mas al Vent, D* Carmen Llena- Vicedecana de la Faculiad de Odontologia de la Universidad CEU-
Cardenal Herrera, la Congregacion Religiosa Esclavas de Maria y D° Lucia Gil, Fallera Mayor de Valencia de 2006.

Juan Martin
Odontologia Solidaria

Palabras del delegado de Odoniologia Solidaria de la comunidad de Esta foto simboliza la invitacién de Odoniologia Solidaria a todos los
Valencia. Juan Martin Magdaleno. Protésicos de Castellén y Valencia, para que participen en nuestro proyecio.

Miembros del patronato de Odoniologia Solidaria, presidente del Colegio
de protésicos de Castellén y Valencia, vicepresidente del Colegio de odon-
télogos de Valencia.
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fesicron | Resinos

AUTOCRON VERTICRON
Resina Resina de vertido
autopolimerizable rosa/cristal
c/sin vetas 1000gr. + 500ml.
1000gr. + 500m. 37,05€*
37,05€*

TERMOCRON PROVICRON
Resina Coronas
termopolimerizable provisionales
c/sin vetas auto
1000gr. + 500ml. 100gr. + 50ml.
31,85€* 11,70€*

* Estos precios son vdlidos para compras superiores a 90€

RESINAS: Auto, Termo, Provisionales,Dentinas, Vertido, Orto, Cubetas.
BARNICRON y BARNICRON ORTO: Separador resina Denso vy Fluido.
TRAYPLAST: Cubetas desechables.

c, 50
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s

®
'e’lcron Concordia, 3 bajos (pdl. Ind. Aeropuerto) 46940MANISES (Valencia)
telf. 961 520 431 - 902 430 335 fax.961 520 431 resicron@telefénica.net



Las normas 1SO 9000:
Una herramienta imprescindible en el mercado actual

Por: David Hernandez Garcia / Tomas Mayordomo Feliu
Ingenieros Especialistas en Calidad

El consumidor actual, estd adquiriendo una mayor cultura de la calidad, apostando cada
vez mas por aquellos productos o servicios que estan avalados por conocidos Sistemas de
Gestion. La calidad de esos productos o servicios no siempre es una tarea facil, pero el
empresario actual sabe que renunciar a ella significa perder el tren de la competitividad.

Este empresario de hoy, es a su vez cliente de terceras empresas que le suministran otros
productos o servicios, y como cliente les va a exigir las mismas reglas que el consumidor le
pide. Trasladara estas exigencias a toda la cadena comercial que forma el mercado actual,
cambiante y competitivo que tiene a la calidad como uno de sus tres pilares fundamentales:
la calidad, como medio para satisfacer las necesidades de los clientes; los costes, en cuanto
a su reduccion se refiere; y la innovacion, como la capacidad de crear nuevos productos.

Las normas de calidad 1SO 9000, recogen las necesidades y problemas de consumidores,
clientes y empresas, buscando soluciones en un afan de mejora continua. Los
consumidores reconocen el sello ISO 9000 de calidad, cada vez mas popular en la sociedad
actual. Los clientes buscan el prestigio de un Sistema de Gestion certificado reconocido a
nivel internacional. Las empresas encuentran numerosas ventajas de autogestion.

En si, las normas ISO 9000 son un Sistema certificable de Gestion de la calidad, que
busca mediante el cumplimiento de unos requisitos internacionalmente reconocidos
gestionar, adaptar y mejorar la calidad de los servicios que ofrece una empresa en un proceso
de mejora continua.

La estandarizacion del sistema se consigue mediante la certificacion, que consiste en que
una tercera parte independiente (Entidad certificadora acreditada) evalGa el cumplimiento de
los requisitos de la norma, mediante la realizacion de rigurosas auditorias externas. De esta
manera se consigue un certificado 1ISO 9000 que garantiza que el sistema de gestién utilizado
por la empresa es el adecuado en todos sus aspectos.

La aplicacién de este sistema se centra en la recogida y anélisis sistematico de informacién y
por tanto, es capaz de aportar vision y datos para la toma de decisiones de las empresas:
costes, rendimiento de los procesos, satisfaccion del cliente, funcionamiento de los
proveedores, problemas detectados, acciones de mejora emprendidas, etc.

Ademas, refuerza el contacto con los clientes (para conocer su grado de satisfaccion, sus
necesidades, sus reclamaciones, etc.), aporta a las empresas un certificado que les permite
mejorar su imagen, transmitir seguridad y confianza, potenciar sus posibilidades comerciales
y marcar diferencias frente a la competencia. En algunos casos, permite optar a concesiones
y se convierte en requisito indispensable si la empresa desea trabajar para la administracion
publica.

e ¢Cual es nuestro modelo de Asesoramiento - Consultoria?

Nuestro modelo de asesoria estd articulado entorno al trabajo conjunto del consultor y el
cliente. ElI enfoque que aqui se propone para la implantacion es el de desarrollar el sistema
de gestion ya existente en la empresa de manera que trate los aspectos de la calidad de una
manera integrada, con el resto de los aspectos y actividades de la empresa. De este modo,
se conseguird que el cumplimiento de la Norma ISO 9000 se llegue a convertir en algo
“natural”, que forme parte de las labores cotidianas de la empresa, y no algo “extrafio” que
se ha de llevar a cabo por imperativo de la mencionada norma.
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Ofrecemos la asistencia en la gestion del Colegiado para la obtencion del certificado 1ISO
9000.

Nuestra atencion es individualizada y el asesoramiento es continuo.

Al tratarse de un servicio en Colaboracion con el Colegio de Protésicos Dentales de
Castelldn y Valencia se ofrecen precios mas competitivos que la consultoria externa.
Garantizamos la consecucién de la certificacion sin sobrecostes de asesoria.

Ofrecemos un servicio de mantenimiento y gestién de la norma una vez conseguida la
certificacion.

f

ol

f

ol

f

ol

f

ol

f

Toméas Mayordomo Feliu David Hernéndez Garcia
Telf: 635158737 Telf: 666891122
tofema@ono.com myvelouria@ono.com

Ingenieros Especialistas en Calidad
Servicio de consultoria Freelance

Si desea recibir mas informacion, no dude en ponerse en contacto con nosotros, le
atenderemos gustosamente.

DENTIVAL S.L. Tel. 96 /391 1596 - 96 / 391 15 97 VALENCIA

El diamante... que da la forma al Zirconio

Diagen-Turbo-Grinder - Ideal para repasar el oxido de Zirconio. Recomendado por diferentes fabricantes
de implantes renombrados.

Diagen-Turbo-Grinder dtg

alto rendimiento de repasado y abrasividad
gracias a la union de diamantes especiales
con Diagen, trabajando con poca presion.
Alto rendimiento de trabajo y alta
durabilidad con respecto a materiales de
unién, ampliando el campo de trabajo,
aumentando asi la efectividad.

Nos reservamos el derecho de modificaciones

DENTIVAL S.L. Tel. 96 / 391 15 97
re e' ] Asesoramiento técnico: Isabel Garcia Thierfeldt - Tel. 961310561 / 607320666 - e-mail: thierdent@mancomputer.com
Weissenhorner Str. 2 - 89250 Senden - Germany - Tel. (+49) 0 73 09 / 8 72-4 42 - Fax (+49) 0 73 09 / 8 72-4 44 - www.bredent.com - e-mail info@bredent.com
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EL COLEGIO DE LOS PROTESICOS DENTALES

“Hay que redactar el contenido de una Ley Autonémica por la que se cree el Colegio de Protésicos Dentales de la
Comunidad Valenciana”.

Adn recuerdo esa frase y lo novedoso que profesionalmente fue para mi ese encargo.

El objetivo era claro: No dejar ﬁ)osor la oportunidad de crear un Colegio Profesional de protésicos dentales en la
Comunidad Valenciana, aprovechando la tendencia estatal de creacién sucesiva de Colegios de este colectivo profesio-
nal en otras Comunidades Auténomas.

Se trataba de dar un realce a la profesién de protésico dental que hasta ese momento no se tenia, de conseguir
que el colectivo profesional fuera tenido en cuenta en todos aquellos dmbitos profesionales sanitarios que hasta ese
momento no la tomaban debidamente en consideracién. Se buscaba existir como profesién a los ojos de la
Administracién Pdblica, y tener un representante vdlido a todos los efectos; un referente de la profesién a donde todos los
ciudadanos y poderes publicos se podrian dirigir en todos aquellas cuestiones relacionadas con la profesién.

Hasta ese momento, si surgia o se preparaba una norma que afectaba directa o indirectamente a la profesién,
no habia un interlocutor Gnico vdlido en la Comunidad Valenciana para pronunciarse sobre ella u orientar soEre su conte-
nido y sobre la visién de la profesién, sino varios y con diferentes opiniones; era pues necesario unir a toda la profesién
de la Comunidad Valenciana en torno a una Gnica institucién que representara a todos, y con una voz Gnica y autoriza-
da por su condicién de Corporacién de Derecho Piblico creada por imperio de la Ley.

Y asi finalmente, y fruto del trabajo juridico de seguimiento y correcta cumplimentacién de los diferentes trdmites,
y de la firme voluntad de las diferentes asociaciones profesionales existentes en ese momento en Valencia, Castellén y
Alicante, limando sus diferencias y cediendo en diferentes aspectos, se produjo el nacimiento de este Colegio Profesional
Y P p | 9

por Ley 2/2000 del Consell de la Generalidad Valenciana.

Los comienzos no fueron féciles, pues a pesar de la unificacién formal de la profesién, realmente se seguia man-
teniendo la independencia por las diferentes asociaciones, que mantenian asi mismo algunas opiniones dispares y en
ocasiones estrategias y objetivos diferentes. Asi pues, se trabajé y avanzé por la profesién en la medida que esas dife-
rencias e intereses particulares lo hicieron posible.

A dia de hoy, sin embargo, y tras ese necesario rodaje inicial y habiendose superado la segregacién de la pro-
vincia de Alicante, se puede decir que la situacién ha cambiado, pues el Colegio funciona ya como uno, y los esfuerzos
se han centrado Unicamente en el crecimiento y defensa de la proFesién de protésico dental y en la prestacién de servi-
cios a los colegiados.

Podemos afirmar pues, que el profesional protésico dental de Castellén y Valencia ya existe para la
Administracién pdblica, y que es reconocido y tenido en cuenta. Asi por ejemplo, la Conseﬁerio de Sanidad mantiene
una relacién constante con este Colegio, atendiendo nuestras denuncias y propuestas, y habiéndose firmado un Convenio
de Colaboracién con la misma, cuyos frutos ya se empiezan a ver en publicaciones como el Manual de Prétesis Dental
quT préximamente saldrd a la luz; y eso es algo que no tenia esta profesién antes de la creacién y funcionamiento del
Colegio.

Sélo un pero; la implicacién de los profesionales en el Colegio, pues faltan protésicos comprometidos con la pro-
fesién y con ganas de trabajar por ella.

Soy consciente de que mi condicién es la de asesor juridico del Colegio, y no de un profesional de la prétesis,
pero también soy un profesional colegiado, y ante la evidente falta de interés de los profesionales protésicos dentales por
su Colegio, considero que estoy en la obligacién de intentar que el colectivo sepa y pueda valorar el privilegio que supo-
ne para una profesién tener su propio colegio profesional, y las ventajas que eli)o le va a otorgar, no sélo individualmen-
te, sino lo que es més importante, colectivamente.

La pregunta realmente importante por tanto no es la tantas veces oida 3Qué me da el Colegio? sino 3Qué da o
reporta el Colegio a la profesién a la que pertenezco? o ;Que supone para el desarrollo y crecimiento de mi profesién y
consecuentemente para mi desarrollo y crecimiento como profesional la existencia y funcionamiento del Colegio®

Si eso no se entiende, no se entenderd nunca la finalidad del Colegio y sin duda mds tarde o mds temprano se
perderéd todo lo ganado.

Joaquin Morey Navarro
Asesor Juridico
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Le regalamos un frasco lleno de puntos

Solicitud de fraccionamiento

3 ® en retiradas temporales

.

4 ._l—. Subsidio
J 0 Recursos de
' toda sancion

‘. Tasas de los examenes de
G ' . recuperacion de puntos

Coste de los Cursos de Sensibilizacion
y recuperacion de puntos perdidos

;Sufre de permiso por puntos? En A.M.A. le ofrecemos un frasco lleno de soluciones.

NUEVA COBERTURA EN EL SEGURO DE AUTOMOVIL

PN Informate sobre todos nuestros Seguros y Servicios:

*
e A M A * A.M.A. Valencia C/ Guillén de Castro, 9; Edf S. Agustin 46007 VALENCIA
* * ° ° °

*
*
*
* * g * Telf.: 963 940 822 . Fax: 963 526 614
agrupacion mutual
*
*

*  aseguradora

* * * « valencia@amaseguros.com

LA MUTUA DE LOS PROFESIONALES SANITARIOS

* Através de internet: WwWWw.amaseguros.com



VIAJE A CORDOBA

los dias 20, 21 y 22 del pasado Octubre, se celebré en Cordoba el CONGRESO NACIONAL DE PROTESICOS DENTALES,
en el cual como congresistas en representacién del Colegio de Castellén y Valencia estuvimos presentes, José Vicente Mauri
(Presidente), Julian Castillo (Inferventor) y yo como responsable de Marketing y Comunicacion.

Alli nos encontramos, con comparieros de Castellén y Valencio, asi como de las demds Provincias de Espaiia.

Debido a la perfecta organizacion, pudimos disfrutar de todas las conferencias y actos de una forma cémoda y franquila.

Del primer dia (Vieres 20 de Octubre), me gustaria destocar la conferencia de: D. Baltasar Garzén Real. Magistrado de la
Audiencia Nacional. “Delitos contra la salud pdblica” y la recepcion oficial de la Alcaldesa de Cérdoba, en el maravilloso
enforno de la Caballerizas Reales.

Al dia siguiente (Sébado 21), comenzamos la jornada a las 9.00 horas con la conferencia de D. Karl Gnadlinger y terminamos
a las 22.00 horas, en la Cena de Clausura. A la hora del almuerzo, disfrutamos de la fascinante gastronomia cordobesa, en los
soportales del Palacio de Congresos y Exposiciones de Cérdoba.

los organizadores, no se olvidaron tampoco de los acompaiiantes, con una visita durante la mafiana del sdbado por el centro
histérico de Cérdoba que finalizé con la comida en el restaurante “los Marqueses”.

Y para terminar, el domingo acompafantes y congresistas, pudimos disfrutar de una visita guiada por el Conjunto Arqueologico
"Medina Azahara”. Una vez mds y pese a las dificuliades, estamos al servicio de los Collegiados, alli donde se produzca un
acontecimiento relacionado con la profesién.

Agradeciendo, toda la hospitalidad que se nos brindé durante los dias que duré el Congreso, recibid un cordial saludo.

DIONISIO GARCIA GIL )
-RESPONSABLE DEPARTAMENTO DE MARKETING Y COMUNICACION-
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Confianza

Versatilidad

Estética

-
-

\._..‘

IPS Empress ofrece ahora incluso mas posibilidades con IPS Empress CAD

Ahora, puede fabricar restauraciones alta-
mente estéticas de IPS Empress utilizando el
sistema CEREC. Puede confiar en la sobrada-
mente conocida y probada cerdmica reforzada
con leucita, y al mismo tiempo beneficiarse
de su amplio rango de productos coordina-
dos entre si.

El blogue IPS Empress CAD Multi es el
suplemento ideal al ya existente y completo
rango de bloques de IPS Empress CAD con
dos niveles de translucidez. El bloque ofrece
una transicion natural de color y fluores-
cencia y, por ello, representa una combina-
Cion Unica de eficacia y estética.

www.ivoclarvivadent.com

Ivoclar Vivadent S.A. Technical

IPS Empress CAD:
e Mas de 20 afnos de experiencia clinica
con ceramicas reforzadas con leucita

La mas alta estética gracias a su
equilibrado efecto camaleén

Material cerdmico sobradamente probado
con una resistencia de 160 MPa

Amplio y completo rango de tamafos

Disponible en colores Chromascop, A-D
y Bleach

CEREC®es una marca registrada de Sirona Dental Systems GmbH

ivoclar .

/Emilio Mufioz, 15 | Esquina c/Albarracin | E-28037 Madrid | Tel. + 34 91 375 78 20 V l va d e ni | |
Fax + 34 91 375 78 38 ®



TALLADIUM ESPANA PATROCINA UN SEMINARIO DE MEJORA
PERSONAL Y PROFESIONAL DENTRO DEL FORUM DENTAL
MEDITERRANEO 2007

En lo edicién de este afio el FDM acoge una intensa actividad cientifica y formativa, en la que
Talladium Espafia ha querido colaborar patrocinando un Seminario de Procesos de Mejora Personal
y Profesional, que impartird la prestigiosa Consultoria Vila Porta Training.

Sala nimero 8
Sébado dia 31
Horario: 2,30 a 13,30 h. (Descanso de 11 h. a 11,30 h.)

Seminario de libre asistencia, no es necesaria inscripcion previa.

CONTENIDO DEL SEMINARIO:
PROCESOS DE MEJORA PERSONAL Y PROFESIONAL

(Método creado y patentado por Vila Porta Training, basado en experiencias practicas, fruto de mas
de 25 afios de dedicacion al campo de la formacion y motivacion de personal)

Objetivos
Iniciar un proceso de mejora continua, que nos permita avanzar por delante de la evolucién natural
del mercado.

Dirigido a

Toda persona con afén de superacién.

Sinopsis

Hoy en dia es imprescindible estar allamente cualificado para desarrollar nuestra profesién. Podriamos
decir que tenemos las APTITUDES adecuadas, pero si somos grandes profesionales (desde el punto
de vista técnico] pero no tenemos las ACTITUDES correctas (desde el punto de vista del usuario), nos
estamos olvidando de cual es nuestra razén de ser como profesionales.

Cuando un profesional se centra en hacer cada dia mejor su frabajo, teniendo en cuenta el destina-
fario final del mismo, no cabe duda que inspira confianza y este es el principal elemento no sélo para
fidelizar la cartera de clientes, sino que es la base del incremento a través del “boca-oreja” de los
clientes safisfechos.

En el transcurso del seminario se habla de:

Exito y calidad de vida

Aspectos a tener en cuenta en la Mejora Profesional

Importancia de la confianza en actitudes profesionales

Viga maestra, cémo iniciar un proceso de Mejora Continua
Relacion Mejoras/Resultados

Usted como persona, forma de pensar ligada a la forma de actuar

Para mds informacién pueden llamar al Tel. 902 101 347.
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Servicio Prevencion de
Riesgos Laborales N® SP-050-B

ilnforma a todos los colegiados!

Segun la Ley 31/1995 del 8 de Noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales, toda
empresa con trabajadores en Régimen General de SS, estan obligados a estar al dia en el
tema de prevencion, conllevando el inclumplimiento de dicha ley a sanciones minimas
de 3.000 €.

GTN como Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales prestaria los siguientes
servicios Yy tarifas especiales para colegiados:

Plan de Prevencion de Riesgos Laborales.
IMPORTE (1 a 4 trabajadores): 280 €/afio

(Suplemento por trabajador adicional 40 €/afio)
= Vigilancia de la Salud.
IMPORTE: 46 € /trabajador /afio

= Acompafiamiento a la inspeccidn.

= Recurso y alegaciones para propuestas de sancion en relacidn con la Prevencion
de Riesgos Laborales.

= Gestion de formacidn subvencionada.

= Asesoramiento en equipos contra incendios y sefializacion.

= Estudio y asesoramiento del marcado CE de maquinaria.

En colaboracion con:

Informacion:

Gloria Barrio

TIf: 670002124 Colegio Oficial Protésicos
Dentales

Castellén y Valencia



bolsa de trabajo y mercadillo

Web: WWW.cprotev.org
Ofertas:

eRef. 17 laboratorio de Castellon precisa protésico/a para cualquier seccion del laboratorio, no se requiere expe-
riencia.

eRef. 18: Importante compaiiia nacional, dedicada a lo fabricacion y comercializacion de aparatos profésicos den-
fales en importante proceso de expansion, precisa incorpora a su organizacion ubicada en Manresa Protésico den-
tal especializado en estructuras metdlicas, con experiencia de al menos 3 afios. Interesados llamar al

TEL. 934870537 o enviar curriculo al E-mail: sur@ior.es

®REF 20: laboratorio de Castellén precisa protésico/a con experiencia en removible. Interesados llamar al

TEL. @64 221103.

®REF 21: Help Desk Soporte Servicios 3Dent empresa Valenciana lider en el desarrollo de productos software para
el sector dental desea incorporar técnico protésico para realizar funciones de help desk y frabajos protésicos de alta
fecnologia. SE REQUIERE: Técnico protésico en cualquier especialidad. Conocimiento de herramientas informaticas
(Enforno Windows) Preferiblemente  mujer.  Aptitudes para el frato telefonico. Capacidad de  organizacién.
Disponibilidad inmediata. SE OFRECE: Formacién a cargo de la empresa. Contrato laboral, Alta Seguridad Social.
Sueldo fijo. Interesados enviar curriculo via Fax. 963406362 E-mail 3dent@3dent.org

®REF 22: laboratorio dentfal de Valencia, precisa: Protésico dental con experiencia en el repasado y pulido de estruc-
turas metdlicas para seccién de Esqueléticos. Incorporacion inmediata. Interesados llamar al TEL: 963934709 -
963931821,

®REF 23: Laboratorio de prétfesis dental de Valencia, precisa protésico/a especialista en cerdmica o mefal para fija.
Inferesados llamar al TEL. 963787476 en horario de 9:00 a 13:00 y de 16:00 a 20:00.

®REF 24: laboratorio dental de Valencia, necesita protésico para encerado, repasado de metal y recogida y repar-
fo (hasta 30 afios) Inferesados llamar al TEL. 963368995, preguntar por Pedro.

®REF 25: laboraforio dental de Castellén necesita protésica/o especialista en removible, con experiencia, interesa-
das/os llamar al 964 250737 .

®REF 28: Col: 269. Laboratorio Dental de Castellén precisa personal cualificado para encerado y modelado de fija.
Se valorara experiencia. Inferesados llamar al tel. 653867165.

®REF 32: Col 274 - laboratorio Dentident de Castellén, precisa profesionales para trabajar en secciones de cerdmi-
ca y removible. Se valorard experiencia. Inferesados llamar al Tin. 964 221103.

®REF 33: Col 398 .- Laboratorio de Valencia, precisa protésico/a para seccion de resina y escayola. Interesados lla-
mar al Tel: 963420043 /963411499.

®REF 34.- Col. 27: Se necesita ceramista con experiencia para laboratorio en Valencia, inferesados llamar al Tel.
Q63912797 Preguntar por Marta.

®REF 35.- Col- 46: Laboratorio de Valencia precisa protésico con experiencia para seccion de resina interesados lla-
mar al Tel.9263668390. Preguntar por Marta.

®REF 36 Col. 251. Laboratorio Victor Vives, especializado en cerdmica, implantes PROCERA, ofrece puesto de ayu-
dante-Oficial. Inferesados llamar al Tel: 964 300032.

®REF 37: Laboratorio de Valencia, precisa: Protésico dental con experiencia para seccién de resina. Interesados lla-
mar al TEL: 963665325 Preguntar por Agustin.

®REF 38: Llaboraforio de Valencia, precisa: Protésico dental con experiencia para seccion de escayola v fija.
Inferesados llamar al TEL: 963561136. Preguntar por Luis.

Demandas:

eRef. 02: Técnica en Prétesis Dental, col. 6006, fitulada en Rumania, con Homologacion en regla se ofrece para tra-
bajar en laboratorio preferentemente removible. TEL:679772647 .
eRef. 04: Técnica en Prétesis Dental, col. 417, por la escuela Juan Badal March 2000,/2002, se ofrece para tra-
bajar en laboratorio de la zona de Benicarlo TEL.: 696641019.
eRef. 05: Técnico en Prétesis Dental, col. 310, especialista en resina y escayola, con experiencia se ofrece para tra-

bajar en laboratorio. TEL: 610603316/ 963 405 898.
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- odilux

PREMIO A LA CALIDAD

unidesa - odi

PREMIO A UNA TRAYECTORTA PROFESIONAL AL SERVICIO DE LA PROFESION

racias

El pasado diciembre, el Ilustre Consejo de Colegios
Protésicos de Espaiia nos honrd con sus premios.
Por un lado, a la calidad de nuestro producto Odilux.
Por otro, a una trayectoria de cincuenta afios apoyando
a los profesionales.

Una trayectoria que ha hecho de Odilux el diente acrilico
tres capas con la mejor relacion calidad precio del
mundo. Y de Unidesa-0di, una referencia para
fabricantes de piezas para protesis removibles de los
cinco continentes.

A todos los clientes, proveedores y amigos que nos han

acompafiado en estos afios con su apoyo y su confianza,
gracias. Nuestros premios también son vuestros.

unidesa - odi

FABRICANTE DE PRODUCTOS DENTALES

afos
creando
sonrisas

Desde 1952

Solicite nuestros catalogos y una visita
guiada a nuestras instalaciones.
918 746 000 | www.unidesa-odi.com

Soraya Dominguez. Presidenta



oRef. 13: Col 619 Protésica dental fitulada trabajaria en laboratorio de Castfellon, en diferentes secciones de labo-
ratorio. Mas experiencia en removible. Tel 658062934,

oRef. 14: Col 675 Protésica dental titulada frabajaria en laboratorio dental de Valencia, preferiblemente seccion de
fija y/o implantes. Tel 651581099.

En esta seccion podéis incluir los articulos, materiales o maquinarias
de ocasion, que querais comprar o vender. Para ello ponte en
contacto con las secretarias de la sede y delegacion.

Compro:

eRef. O1.- Compro Homo de Cerémica. TEL: 964454495

Vendo:

eRef. 04.- Col: 252. Chorreadora Proal + Micro boquilla por 200 € TEL: 964251117.

eRef 07.- Col: 412. Vendo centrifuga por induccién preparada para argén MIE 200 ORDENTA, precio 3.500 €
TEL. 652155055.

eRef. 08.- Col: 446 Vendo aspirador RENFER VORTEX COMPACK N° 2924 v gelatinadora  SIMED SUBLIMAT
DIGITAL 6 Kg. Precio a convenir. TEL. 963658780, preguntar por Lucia.

®REF 09.- Col 442. Por problemas de salud se traspasa laboratorio de prétesis dental en funcionamiento y debidamente ins-
falado: 63m?2 distribuido en cinco departamentos, aseo y con posibilidad de un segundo aseo, todos los departamentos estan
alicatodos hasta el fecho, cuatro puestos de trabajo incluso aire acondicionado (frio y calor). TEL. de contacto 963263572
Sra. Fuentes.

®REF 10.- Col: 636 .Se venden 3 paralelizadores sin mesa para modelos, construccion de alta calidad. Superficie
reforzada, brazo arficulado doble. Precio 100 euros cada uno. Ponerse en confacto tel. 659512913

®REF 11.-Ref. 11. Col 636.- Se venden 2 paralelizadores con doble braozo articulado. Interesados llamar al Tfno.

6565129138.

Este espacio puede ser para la publicidad de
tu empresa, ponte en contacto con secretaria

La Revista puede ser el medio donde
publiques tus articulos cientificos
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EL ZIRCONIO SIN LIMITES...
AHORA AL ALCANCE DE TODOS

*Realice coronas unitarias, y puentes hasta 14 piezas.

*Trabaje con el ZrOz, material de Ultima generacién producido
con la tecnologia mas avanzada desde 0 € de inversion.

*Obtenga una exactitud constante en el ajuste con el sistema
CAD-CAM Zeno de WIELAND.

«Disfrute la seguridad en el servicio que proporciona la cercania y
un equipo con mas de 20 afios de experiencia en el sector dental.

DISENO DENTAL CAD-CAM VALENCIA S.L.: centro de fresado de ZrOz, Cr.Co. y PMMA.

1

Con la garantia

/i-mes
WIELAND

Dental Solutions

Sistema

Tec System

DISENO DENTAL CAD-CAM VALENCIA S.L. Avda. de la Plata, 45-2 bj.dcha.46006 Valencia .Telf. 963355269 75



acuerdos y convenios

ACUERDOS Y CONVENIOS DE COLABORACION CON EMPRESAS

El Colegio a través del Servicio de Marketing y Comunicacién, ha cerrado los siguientes Acuerdos de Colaboracion:

1. BANCO SABADELL-ATLANTICO, ofrece condiciones ventajosas en mas de 25 producios y servicios financieros de los que
destacan: Cuentas corrientes, imposiciones a plazo fijo, farjeta VISA con el nombre y el logotipo del Colegio, leasing, préstamos
y crédifos. Tino: 96 353 24 38.

2. GTN (Prevencién de Riesgos Laborales), Ofrece a todos los Colegiados: Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, Vigilancia
de la salud, Acompaiiamiento a la inspeccion, Asesoramiento en equipos confra incendios y Sefializacién, efc, con descuentos

especiales a Colegiados. Tfnos: 91 675 13 59 / 670 002 124. (Srta. Gloria Barrio).

3. PERFODENT EDENTA ESPECIALISTAS EN FRESAS DENTALES DE FABRICACION SUIZA, ofrece un 20% de descuento, mds

un 10% de rappel sobre facturacién anual sobre el catdlogo de rofativos dentales, a todos los Colegiados. Tino: 900 505 582.

4. BIGTEL-VODAFONE, ofrece como distribuidor autorizado de Vodafone, a los Colegiados descuentos especiales sobre tarifas
y terminales, con una atencién personalizada y de forma continuada. Tho: 678 423 115.

5. SANTANDER CENTRAL HISPANO, ofrece una serie de productos y servicios financieros, con unas condiciones ventajosas
para los Colegiados .Tfino:96 353 83 60.

6. INFOMEIK (Disefios web), ofrece el servicio de Disefio de Paginas Web, Reserva de Dominio y Alojamiento Web (Hosting),
con unas condiciones especiales para los colegiados. Tino 961 550 570.

7. PRODAT (Proteccién de datos), ofrece a los Colegiados el 10% de descuento sobre tarifas oficiales. Tho: 963 318 007.

8. PREVENGAR, S.L (Prevencién de Riesgos Laborales): Ofrece el Servicio de Prevencién ajeno y Vigilancia de la Salud.
Tfno: Q6 126 93 25.

9. OPTICA BLAU: Ofrece a todos los Colegiados un 30% de descuento en graduado y un 20% en gafas de sol.
Tino: Q64 41 43 18.

10. SANEX, S.L., ofrecerd los tratamientos de desinfeccién, desinsectacién y desratizacion, para los laboratorios a todos aque-

llos Colegiados que lo soliciten. Tino: 96 313 03 83.

11. Servicio de Consultoria de Calidad Freelance, ofrece a los Colegiados un servicio de asesoramiento en la implantacion
de la norma ISO @001, con precios competitivos y descuentos en la Certificacion. También implantan 1SO 14000.

Preguntelos.Tinos: 635158737 / 666891122.

12. DENTIVAL (Depésito Dental): Tho: 96 391 15 96.

13. RESICRON (Depésito Dental): Tfno: 902 430 335.

14. FIRSTREAM (Catdlogo de revistas). Tfno: 91 44 100 44.

15. OPTIZE (Material de oficina). Tino: 902 200 323.

16. MEDUR (Mensaijeria). Tino: 605 515 Q41.

17. SERVICIOS FOTOGRAFICOS PEPI URENA: Tho: 96 344 29 08.
18. IVOCLAR VIVADENT.

19. UNIDESA.
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PREVENGAR, S.L. OFRECE:

SERVICIO DE PREVENCION AJENO

!

o
(/31155157 Lafon: 9
Pol nd. Catoro  Adnon.. 9
46470 Catarrojoolenci T Clnica. 96

no@orevengarcon - wwowprevengercom T Clnca. 98

VIGILANCIA DE LA SALUD

209325 DELEGACION MELIANA (46133)
202394 (/. Tomas Trenor, 2 1° 1°
209257 1:961481290

206741 F:91481291



El mejor sistema,
para el laboratorio dental...

GestionlContable
CircuitoldelCompras

2

Aplicaciones Informaticas Sanitarias, S.L. Tfnos: Comercial 964 214 107
C/Santa Barbara, 21-bajo 12004 Castellon - e-mail: info@prodewin.es



